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1. AMBITO SOCIOECONOMICO

1.1 Situacién y enclave geografico:

El Colegic Rural Agrupado “La Besana”, es un conjunto de dos localidades: Mota del

Margués y Villalar de los Comuneros.

La cabecera es e} Centro de Mota del Marqués, que cubre los servicios educativos
obligatorios de Villalbarba, Adalia, Benafarces, Finca de San Ignacio, Villavellid, Pobladura de

Sotiedra, Castromembibre, Tiedra, Villardefrades, San Cebridn de Mazote y Casasola de Aridn.

El C.R.A estd situade en Valladolid, en su borde occidental y no pertenece claramente a
ninguna de sus comarcas naturales, pues se encuentra en la orilla de las siguientes zonas: Tierra de

Campos, Montes Torozos, Campifia del Duero e incluso, |a Tierra del Pan de Zamora.

La zona estd recorrida por tres pequefios riachuelos: Bajoz, Daruela y Hornija. E! paisaje es
de paramos y campifia. Llama la atencién la presencia de pequefias elevaciones, cerros perdidos o

“motas”.

1.2 Caracteristicas de la poblacién:

Dado que todos los pueblos que componen el C.R.A “La Besana” tienen unas caracteristicas
muy parecidas, vamos a hacer un estudio conjunto de todos ellos en lo que se refiere a las

caracteristicas de su poblacion.
> Caracteristicas demogrdficas.

Segun los datos que se indican a continuacion, puede observarse, que la poblacidn en estos
nticleos rurales, es escasa, esto se debe a varios factores: bajo indice de natalidad, emigracién en
épocas pasadas de buena parte de la poblacion hacia otras regiones (Pals Vasco) y hacia la ciudad,

envejecimiento progresivo de la poblacién, escasas posibilidades de trabajo para las mujeres...

Hay que sefialar una ligera tendencia, en los Gltimos afios, a recibir poblacién de otros paises



principalmente del este de Europa y de América del Sur.

PUEBLOS Ne DE HABITANTES
Mota del Marqués..... o rmeennn 373
Villalar de los Comuneros.....coueinnn 458

> Caracteristicas econdmicas

£l medio de vida de la mayoria de las familias de estos pueblos es la ganaderia y la

agricultura. Predominan los cultivos de secano sobre los de regadio.

La ganaderia, en su mayoria ovina y porcina, ha disminuido notablemente, aunque se estd
haciendo un esfuerzo por modernizar las explotacicnes agropecuarias, invirtiendo en nueva

maguinaria y tecnologia gue contribuya a un mayor rendimiento de estas Instalaciones.

En la mayoria de los pueblos hay pequefios comerciantes, siendo los negocios de cardcter

familiar: fabricas de dulces, alfareria, tiendas de comestibles, bares...

En resumen podriamos decir que, en general, los ingresos anuales de los habitantes de estos

pueblos son de tipo medio-bajo, salvo excepciones.
» Caracteristicas sociales:

Las profesiones mds comunes de la zona son los relacionadas con el sector primario y de

servicios: agricultor, ganadero, pastor, tractorista, camionero, mecanico, camarero, comerciante,...

Por otro lado, las mujeres se estan incorporando a | mundo laboral; la mayor parte de ellas,
en el sector servicios, dada la escasez de opciones: limpieza, cuidado de ancianocs, hosteleria,

comercio (negocios familiares}...

Hay que hacer referencia a un sector de poblacidn compuesio por los jévenes que han
terminado sus estudios y van a la ciudad a buscar su primer empleo, lo que contribuye al
envejecimiento progresivo de la poblacién, la disminucion de la misma y la falta de continuidad de

los negocios familiares, viéndose estos abocados a su desaparicidn.
» Caracteristicas Culturales:

La mayoria de los pueblos cuentan con un “tele-centro” con acceso a Internet por cuenta de

los ayuntamientos y muchos de ellos tienen también biblioteca.



Entre las actividades culturales mdas sefialadas estdn: las representaciones teatrales que
realizan algunos colectivos de adultos {muchas de estas localidades tienen Asociaciones Culturales),
las semanas culturales (Villalar, Tiedra, Casasola..}, los grupos de amas de casa que participan en
cursillos de diversa indole {cocina, gimnasia, manualidades...) y que organizan excursiones para
realizar visitas culturales, las Asociaciones de Jubilados con actividades especificas para ellos

{(actividades para la memoria, excursiones...)
» Problemas principoles:

No existen problemas graves derivados de la droga o la marginacién aungue hay un

porcentaje importante de jévenes parados en los pueblos.

En algunas localidades han mejorado bastante los medios de transporte y comunicacion

entre ellos y con la capital de la provincia, por ejemplo “el viaje a la demanda” para visitas a médicos.

Las perspectivas de aumento de puestos de trabajo por esta zona son escasas. En el tiempo
de ocio los jovenes acuden a pueblos mas grandes y cercanos al suyo tales como Tordesillas, Toro,

Medina de Ricseco,...

La poblacién infantil ha disminuido como consecuencia de todo lo expuesto en el punto

sobre la demografia de la zona.

Dado que los ayuntamientos carecen de fondos importantes, no pueden hacer frente a muchas
de necesidades urbanisticas, culturales o sociales. No obstante, se puede hablar de una mejora
paulatina de estos pueblos, en parte debido a la accién de los ayuntamientos, en parte a la iniciativa
particular. Se han reedificado o reformado bastantes viviendas, doténdolas, asi mismo, de todos los
serviclos necesarios: sanitarios, de calefaccidn.. También se han rehabilitade algunos edificios
tradicionales, convirtiéndolos en “Casas Rurales”, “Centros de Turismo Rural”...También el entorno

se va mejorando al crearse rutas de turismo.

1.3, Diagndstico de la Comunidad Educativa:

1.3.1. Datos de los alumnos:
> Relaciones con su familia:

Los alumnos de nuestro Centro, viven por lo general con sus padres y sus hermanos. La gran
mayorfa disponen de un cuarto propio. Disponen en sus viviendas de Televisién y DVD y poco a poco

se van introduciendoe los ordenadores y paulatinamente la conexién a Internet,



Las refaciones con sus padres, en general, son buenas aunque pasan mas tiempo con sus

madres que con sus padres. En algunos casos contamos con padres divorciados pero preocupados,

aunque sea de modo independiente, por la educacién de sus hijos. Las madres, en general, ayudan a

los nifios en sus deberes y tareas escolares,

Los fines de semana lo suelen pasar en e pueblo. En su tiempo libre juegan con sus amigos o

ven la television. Muchos de ellos van con frecuencia a Valladolid o a Toro con sus padres. Estos dias

los aprovechan para ir al cine, acudir a alguna hamburgueseria o restaurante, hacer compras...

La escasez de nifios en los pueblos dificulta la socializacién de estos menores.

» Relaciones con su pueblo:

Los nifios mas pequefios se encuentran a gusto en su pueblo. A medida que van creciendo

van notando la falta de posibilidades y las deficiencias.

Sus juegos los realizan en la calle, el parque, el frontén y, en los pueblos donde hay, las pistas

polideportivas.

Lo que mas valoran es la libertad que tienen y el escaso peligro porgue no hay casi trafico.

Sin embargo, carecen de posibilidades para realizar actividades deportivas, culturales o recreativas.

» Relaciones con el colegio:
En general tienen buen concepto de su colegio.
Las relacianes con los profesores también las consideran buenas.
Echan de menos mas alumnos, sobre todo en las unitarias.
1.3.2. Datos del profesorado:

En la actualidad el C.R.A cuenta con la siguiente plantilla:

UNIDADES El PRI FI | FF | EF | MU RE PT- AL
El PRI| ESP| TOT ORDINARIOS 2 1
2 1 3 SING. ITIN. 1 1 1 1 1C

La situacién administrativa es la siguiente:




Cinco maestros tienen la plaza definitiva (uno de ellos ejerce las funciones de director del
centro) y una maestra en situacién de interinidad. Ademds, la maestra especialista en PT-AL
comparte centro con el CRA PADRE HOYOS, el cual es su centro de referencia, asi como el profesor

de Religién que comparte centro con los colegios de Mayorga y Becilla de Valderaduey.
El Centro comenzd a funcionar como C.R.A el dia 1 de septiembre de 1993.
1.3.3. Datos de las familias:

La mayoria del alumnado comienza su escolarizacién en Educacién Infantil y hacen en el
Centro toda la Educacién Primaria. Hay algunos casos, principalmente de alumnos procedentes de
otros paises, que permanece en el Centro durante escasos periodos de tiempo, ya que los padres se

ven forzados a cambiar de trabajo y, por tanto, de domicilio.

Los padres de nuestros alumnos trabajan en la agricultura y la ganaderia generalmente. Con
frecuencia son propietarios de sus tierras o negocios. Algunos se dedican a la construccién por

cuenta propia o ajena; algunas familias se desplazan diariamente a Valladolid para trabajar.

Las madres suelen ser amas de casa, Algunas trabajan en el servicio doméstico o atienden
los negocios familiares. Muchas tienen carnet de conducir, lo cual les da libertad para moverse a

otros pueblos por razones familiares, compras, médicos, trabajo...

Las familias se componen de cuatro o cinco miembros. Un nimero reducido vive con los
abuelos y comienzan a darse casos de familias diferentes de las tradicionales. Estas situaciones son
tenidas en cuenta va que, en muchas ocasiones, influyen en el aprendizaje de los nifios. La mayor

parte de las casas donde viven las familias son en propiedad.

Casi todos los padres y madres tienen estudios primarios, algunos secundarios y muy pocos

estudios superiores.

En muchos casos, las familias no muestran grandes intereses ni expectativas culturales. En los
pueblos, el centro que puede aportar més cultura es la escuela, aungue hay que sefialar el esfuerzo

gue muchos Ayuntamientos de la zona estan haciendo al respecto.
2. TIPOLOGIA DE NUESTRO CENTRO.

> Titularidad:

Es un centro publico, con denominacién C.R.A (Centro rural agrupado) “La Besana”

domiciliado en la calle Fray Juan de Mota s/n en la localidad de Mota del Marqués (Valladolid).



» Niveles educativos:
Educacién Infantil y Educacién Primaria.
» Ubicacién geogrdfica:

Nuestro C.R.A estd situado en la provincia de Valladolid, en su borde occidental y no
pertenece claramente a ninguna de las comarcas naturales, como ya se ha explicado en paginas

anteriores.
% Caracteristicas de los alumnos:

Nuestros alumnos provienen de zona rural y sus experiencias estan ligadas al entorno mas
préxime, de forma que tienen un desconocimiento importante de otras realidades. Existe, también,
falta de estimulo en el ambiente familiar hacia los aprendizajes escolares debido, quiza, a la falta de
expectativas. Sin embargo, en general, las familias se Implican y colaboran siempre que se les

demanda desde la escuela y se favorece desde ella la relacién entre ambas partes.

Por otro lado, la escasez de nifios en los pueblos hace que la relacion entre iguales se
establezca casi exclusivamente en la escuela. El nimero de alumnos por curso es escaso, dandose la

circunstancia de que en algunas unidades hay un alumno por cada nivel.

En otro orden de cosas, se detecta una creciente falta de normas de conducta y
comportamiento, asi como escasos habitos de trabajo y estudio. Esto hace que sean, en principio
muy dependientes del adulto. Sin embargo, en general son participativos, generosos y respetuosos,
y van adquiriendo a lo largo de la escolaridad una mayor receptividad hacia aquello que se les

ensefia.

En los Ultimos afios se ha observado que el nimero de alumnos con necesidades de

Audicién y Lenguaje se ha incrementado de forma notable.
» Régimen de permanencia de alumnos y profesores:
La mayor parte de los profesores reside fuera del &mbito del C.R.A.

Desde que el centro aprobd la jornada continua, el profesorado del centro se ha
estabilizado, siendo todos ellos definitivos a excepcidn de una compafiera. La valoracién del centro

por parte del profesorado es muy buena.

Se dispone de un servicio de transporte para los alumnos residentes en los pueblos



periféricos. Este servicio lo cubre una empresa de autobus, estando activas dos rutas en la

actualidad. En estas rutas los nifics van acompafiados de una cuidadora.
También se cuenta con un servicio de comedor, utilizado por alumnos y profesores.
» Infraestructura escolar:

La cabecera del C.R.A., Mota del Marqués, dispone de cuatro blogues de edificios
independientes. En ellos hay diez aulas y el comedor con sus dependencias. En situaciones

especiales {convivencias, fiestas,...} el gimnasio se utiliza como “salén de actos”.

Se cuenta, también, con una cancha con porterias de futbol y canastas de baloncesto y con

un parque infantil para los mas pequefios.
En Villalar de los Comuneros, el edificio consta de dos aulas, un despacho y un patio cerrado.

Después de analizar el contexto del C.R.A La Besana, nos planteamos una serie de lineas de
actuacidn prioritarias, encaminadas a compensar las carencias del medio rural referidas tanto a la
socializacion de nuestros alumnos cuanto a las deficiencias culturales o recreativas. Asi, ademas de
contemplar en las distintas programaciones la atencién a la diversidad, se proyectan actividades

propias u ofertadas por otros organismos, que nos permitan conseguir dichos objetivos:

Realizacién de convivencias en fechas sefialadas (Navidad, Carnaval, fin de curso).
- Salidas al teatro, a conciertos diddcticos, visitas a museos, ciudades etc.

- Utilizacion del Bibliobus.

- Actividades de la Biblioteca escolar, dentro del marco de nuestro Plan de lectura.

- Utilizacién de las TIC y los medios audiovisuales, de forma gue nuestros alumnos se

familiaricen con las nuevas tecnologias.

Finalmente, queremos resefiar que las relaciones entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa se desarrotlan dentro de un ambiente de respeto, cordialidad y colaboracion,

contribuyendo de esta forma a la mejor atencién y educacién de nuestros alumnos.



De acuerdo con legislacidn actual

1.- El sistema educativo espafiol se orientara a la consecucion de los siguientes fines:
a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b} La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y én la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientacién o identidad sexual, enfermedad, o cualquier

otra condicion o circunstancia.

¢) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencidn de conflictos y la resolucién pacifica

de los mismos.
d) La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e} La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesién social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicién de
valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el

medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal

y el espiritu emprendedor.

g) La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingtistica y cultural de

Espafia y de |a interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h} La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histdricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el

ejercicio fisico y el deporte.



i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados de colaboracion

social,

j) La capacitacién para la comunicacién en la lengua oficial, y en una o mas lenguas

extranjeras,

k) La preparacién para el ejercicio de la ciudadania, para la insercién en la sociedad que le
rodea y para la participacién activa en la vida econémica, social y cultural, con actitud critica
y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del

conocimiento.

2.- Los poderes publicos prestaran una atencidn prioritaria al conjunto de factores que
favorecen la calidad de la ensefianza vy, en especial, la cualificacion y formacién del
profesorado, su trabajo en equipo, la dotacion de recursos educativos, la investigacion, la
experimentacion y la renovacién educativa, el fomento de la lectura y el uso de bibliotecas,
la autonomia pedagégica, organizativa y de gestién, la funcién directiva, la orientacion

educativa y profesional, la inspeccién educativa y la evaluacion.

Nos regiremos, como Centro Rural Agrupado, en los siguientes principios siguiendo la
normativa vigente, que se apoya en los valores de la Constitucién y que se asienta en el

respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella:

1.- El CRA tendré caracter aconfesional: la educacién gue se imparte estara basada en Ia
tolerancia y el respeto a todo tipo de creencia u opinién y a la libertad de conciencia del

alumno/a.

2.- Nuestro CRA tendra autonomia para establecer y adecuar su organizacién en el marco de

sus competencias.

3.- La Comunidad Educativa que conforma el CRA participarda democraticamente en la
gestién, organizacién y gobierno del mismo, tendiendo siempre a considerar todos los
puntos de vista de sus componentes. El didlogo entre todos los miembros que conforman

nuestra Comunidad Educativa sera un principio basico.

4.- Pretenderemos una educacién basada en la sostenibilidad: solidaria, en igualdad de

derechos y oportunidades, no discriminatoria por razon de sexo, raza, religion, ideologia o

cualquier otro hecho diferencial, que fomente la formacion y la adquisicion de hébitos de

comportamiento democratico y las habilidades técnicas para la prevencion de conflictos y

para la resolucién pacifica de los mismos en todos los 4mbitos de la vida personal, familiar o



social. Nos identificamos con un trabajo orientado por los valores de la coeducacion. Esto

supone encaminar nuestra actividad docente hacia una educacién para la igualdad, sin

discriminaciones por razon de sexo y superadora de mitos y tables. Trataremos de evitar
conductas que pongan énfasis en los roles tradicionales atribuidos al hombre y a la mujer y
procuraremos proporcionar a los alumnos imagenes diversificadas y no convencionales de
uno y otro sexo. En este sentido el Consejo Escolar del centro tendrd a unc de sus miembros
como responsable de proponer medidas para el fomento de la igualdad efectiva entre

hombres y mujeres. Con el fin de equiparar la balanza coeducativa, nos decantaremos por

opciones determinadas: eleccion de libros de texto, de lecturas complementarias en funcidn

de sus contenidos, criterios de agrupamiento y propuestas de orientacion escolar.

5.- El Centro asumird la diversidad del alumnade como un hecho, fomentando la inclusién
de todos sus miembros y entendera que todos los alumnos tienen capacidades, aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades gue desarrollar. Le corresponderd, pues, adecuar la
educacion a esta diversidad garantizando la no discriminacién, potenciando la inclusién y la

igualdad y prestando especial atencién a los alumnos con discapacidad.

6.- La mejora de los resultados del alumnado es una de las lineas fundamentales del

trabajo en el centro, persiguiendo conformar futuros ciudadanos con las competencias

suficientes para desenvolverse en nuestra sociedad de forma auténoma, eficiente y

respetuosa.

7.- Se considerard la accién tutorial un pilar basico de nuestra practica priorizando en los

conceptos de: ensefiar a ser persona; ensefiar a convivir y ensefiar a pensar.

8.- La formacién integral en conocimientos, destrezas y valores a través de la orientacion
educativa v de la potenciacién del pensamiento critico que conduzca a la formacion de
opiniones propias, a la valoracion de las distintas situaciones y a la toma de postura ante las
mismas. La formacién de personas capaces y competentes basandonos para ello en una
metodologia activa y participativa, que potencie el esfuerzo personal y la motivacion del
alumnado y le relacione con su entorno procurando que la interaccién con el mismo

constituya una base fundamental para el aprendizaje continuo y permanente.

9.- La digitalizacién es una de las lineas esenciales de trabajo en el centro. Tras el inicio de la
pandemia, en marzo de 2020, el uso de las TIC supuso un cambio muy importante en eldiaa
dia del centro. El Aula Virtual del mismo se ha implantado como un elemento fundamental

tanto para el trabajo en el aula ordinaria de alumnos y maestros, como para fa comunicacion



entre las familias y el centro educativo, ya que se ha establecido medio oficial de

comunicacién entre los diferentes sectores de la comunidad educativa del CRA La Besana,

Por todo ello, se pretender iniciar al alumnado en la utilizacién de las TIC, especialmente

el uso de ordenador, tablet y PDI como material de apoyo a las dreas curriculares,

adquiriendo la competencia suficiente para su uso en funcién de su edad y el momento de

desarrollo en el gue se encuentran,

10.- La educacién en valores sobre la libertad, la responsabilidad, la democracia, la

solidaridad, la igualdad, el respeto y la Justicia.

11.- El multiculturalismo como factor de enriguecimiento mutuo entre todo nuestro

alumnado, ya que casi un % importante de nuestro alumnado es de origen inmigrante.

12.- Optar claramente, sin renunciar a la transmisién de conocimientos de distinto

contenido, por una actuacién pedagdgica que favorezca:
- Eldesarrollo de las propias capacidades.
- La mejora de los resultados de! alumnado.
- lLapropiatoma de decisiones de forma responsable.
- El desarrolio de la autonomia persanal.
- la participacion activa y responsable,
- Fl compromiso hacia el medio ambiente.
- El respeto del patrimonio sociocultural,
- Flaprecio de la convivencia pacifica.
- Eldisfrute creativo y lidico del ocio.

13.- Entender la evaluacién de los alumnos como un proceso continuo y formativo de
recogida de informacién que posibilite la sistemdtica puesta en prdctica de cuantas medidas
sean necesarias {(curriculares, organizativas,..} para adecuar el proceso de ensefianza, al

proceso de aprendizaje de cada alumno.

14.- Evaluar el propio proceso docente para retroalimentar la actividad docente, su

programacion y su puesta en préactica.



Entendemos pues, que el ambiente escolar de nuestra comunidad educativa rural, debera
estar presidido por estos valores, ademds también presidirdn las Normas de Convivencia,
Organizacidn y Funcionamiento del centro, las Programaciones Didécticas y estardn presentes en
todos los documentos y acciones que se Heven a cabo en el centro. Debemos favorecer la
realizacién de éste objetivo para lograr el mayor grado de desarrollo de estos valores en los

alumnos, asi como el sentido de la tolerancia, la solidaridad, etc

De todo ello debemos enmarcar 4 grandes lineas de trabajo que destaca la Lomloe:

¢ La finalidad principal no es otra que aumentar las oportunidades educativas y formativas
de toda la poblacién, que contribuya a la mejora de los resultados educativos del
alumnado, v satisfaga la demanda generalizada en la sociedad espafiola de una educacién
de calidad para todos.

En este sentido, desde el CRA La Besana, en la linea de lo establecido en el principio n2 6 antes

mencionado, establecemos todas aquellas medidas que estan a nuestro alcance para ofrecer al

nuestro alumnado las mejores oportunidades formativas posibles. Entre estas medidas,
destacamos:

» Desdobles de grupos de alumnos.

» Apovyos de los maestros del centro.

% Plan de refuerzo y recuperacion del alumnado que asi lo precisa.

» Entre los principios y los fines de la educacidn, se incluye el cumplimiento efectivo de los
derechos de la infancia segin lo estabiecido en la Convencion sobre los Derechos del Nifio
de Naciones Unidas, la inclusién educativa y la aplicacién de los principios del Disefio
universal de aprendizaje, es decir, la necesidad de proporcionar al alumnado maltiples
medios de representacidén, de accién y expresién y de formas de implicacion en la
informacién que se le presenta. Se pondrd especial énfasis en garantizar la inclusién
educativa, en fa atencidn personalizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y
en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas

dificultades.

En este sentide, desde el CRA La Besana, en la linea de lo establecido en el principio n2 5 antes
mencionado, entendemos la inclusion como forma de facilitar a todo nuestro alumnado el
medio para recibir una atencién educativa acorde a sus necesidades, dificultades y
caracteristicas personales. Entre las medidas establecidas, destacamos:

» Intervenciones del EOEP.

¥ Desdobles de grupos de alumnos dentro de la Autonomia del centro.

e FElsistema educativo no puede ser ajeno a los desafios que plantea el cambio climatico del



planeta. Los centros docentes han de convertirse en un lugar de custodia y cuidado de
nuestro medio ambiente. Por ello, han de promover unha cultura de la sostenibilidad
ambiental, de la cooperacién social, desarrollando programas de estilos de vida sostenible y
fomentando el reciclaje y el contacto con los espacios verdes.
En este sentido, desde el CRA La Besana como centro rural que somos, en la linea de lo
establecido en el principio n2 4 antes mencionado, estamos comprometidos con el desarrollo
sostenible de nuestro entorno a partir de multiples medidas que se realizan a nivel formativo del
profesorado, asi como con los alumnos en el dia a dia en las aulas. Entre estas medidas,
destacamos:
% Plan de formacién de centro con itinerario especifico en sostenibilidad y huerto
escolar.
» Actividades complementarias realizadas tanto en el patio del centro educativo
como en el entorno natural cercano al colegio.
» Proyecto del huerto escolar, enmarcado dentro de las pretensiones de los ODS.
» Medidas recogidas en diferentes documentos como son el Plan de Accién Tutorial
o las Programaciones Didécticas.
» Respeto alos Derechos Humanos.
» Busqueda de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
¢ Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de informacién y comunicacién en
multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la comprension
de la realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella, en las capacidades
para construir la propia personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la
convivencia democrdticas, entre otros. Este cambio de enfogue requiere de una
comprension integral del impacto personal y social de la tecnologia, de como este impacto
es diferente en las mujeres y los hombres y una reflexion ética acerca de la relacion entre
tecnologias, personas, economia y medioambiente, que se desarrolle tanto en la
competencia digital del alumnado como en la competencia digital docente. En consecuencia,
se hace necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta realidad social e incluya un
enfoque de la competencia digital mas moderno y amplio, acorde con las recomendaciones
europeas relativas a las competencias clave para el aprendizaje permanente.
La Ley insiste en la necesidad de tener en cuenta el cambio digital que se esta produciendo en
nuestras sociedades y que forzosamente afecta a la actividad educativa. El desarrollo de la
competencia digital no supone solamente el dominio de los diferentes dispositivos v
aplicaciones. El mundo digital es un nuevo habitat en el que la infancia y la juventud viven cada

vez mas: en é|l aprenden, se relacionan, consumen, disfrutan de su tiempo libre. Con el objetivo



de que el sistema educativo adopte el lugar que le corresponde en el cambio digital, se incluye la
atencién al desarrollo de la competencia digital de los y las estudiantes de todas las etapas
educativas, tanto a través de contenidos especificos como en una perspectiva transversal.
En este sentido, desde el CRA La Besana, en la linea de lo establecido en el principio n? 8 antes
mencionado, somos conscientes del reto digital al que nos enfrentamos en la actualidad. Los
alumnos deben adquirir las destrezas necesarias en relacién a las competencias marcadas por el
curriculum, entre las que destacamos, en este caso, la competencia digital, tan presente en
nuestro dia a dia como sociedad. Entre las medidas establecidas en el centro educativo,
destacamos:

¥ Plan Ticy certificacién CODICE TIC nivel .
Comision TIC.
Plan de Contingencia y Digitalizacion del centro.

Digitalizacién de todas las aulas con ordenadores y PDI.

Y ¥ Y ¥

Uso de las aplicaciones informaticas correspondientes para los procesos de
admisién, gestién econdmica, organizacién del centro... (Admin, Gece, Colegios,
aplicaciones de Stylus...).

Dotacién de miniportatiles para todos los alumnos de Ed. Primaria del centro.
Dotacidn de tablets para los alumnos de Ed. Infantil del centro educativo.

Plan de formacién de centro con itinerario especifico en competencia digital.

Y ¥ ¥ V¥

Establecimiento del Aula Virtual del centro como elemento fundamental de trabajo
en el dia a dfa en las aulas y como medio oficial de comunicacién entre todos los

mlembros de la Comunidad Educativa del centro.
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El modelo de funcionamiento del centro esta basado en la participacién democrética de
todos los sectores implicados en la comunidad educativa.

La referencia para el funcionamiento y organizacion del centro es la normativa legal vigente
Las funciones de los érganos de gobierno y de coordinacién docente estan recogidas en nuestro

Reglamento de Régimen Interior.

1.- ORGANOS DE GOBIERNO

1.1.- Equipo directivo

Nuestro Centro presenta unas exigencias concretas de las que se deducen una serie de
funciones que completan y contextualizan las reflejadas en la legislacion y son las siguientes:

» Director { Funciones de Director, Jefe de Estudios y secretario)

1. Procurard la eficacia y agilidad en la toma de decisiones facilitando la participacion
de todos, si bien, existen decisiones que deberan ser tomadas por el Equipo directivo o por el

Director.

2. Coordinara las aportaciones individuales que permitan llevar a cabo el desarrollo def

Proyecto Educativo.

3. Fomentaré la evaluacién periddica del funcionamiento del Centro.
4, Espacios disponibles en el Centro.

5. Recursos materiales existentes.

6. Modo de adquisicién de nuevos materiales en caso de necesidad.
7. Presentacion del Proyecto Educativo.

8. Horario y criterios para su establecimiento.

1.2.- OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION DEL CENTRO.

El Claustro esta formado por todos los profesores del CRA. Sus miembros deben participar y
comprometerse activamente en el gobierno y toma de decisiones del centro.

E! profesorado participara activamente en las tareas del Centro, buscara una relacién cordial
y respetuosa con sus compafieros y fomentara la relacion con las familias de sus alumnos.

A continuacién, se exponen sus competencias:



a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

¢) Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutorfa, evaluacién y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagogica y
en la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f} Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar v los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h} Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i} Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas hormas de organizacion y funcionamiento.

El Consejo escolar estard formado por el director que seréd su presidente, dos maestros
elegidos por el claustro, dos representantes de las familias, de los cuales uno de ellos es el
representante del AMPA del centro, un concejal o representante del ayuntamiento y uno de los
maestros actuara como secretario del Consejo. El Consejo Escolar serd informado vy evaluara las
grandes decisiones sobre la marcha del centro y se encargara de transmitir e informar a las familias
y a los ayuntamientos de las localidades del CRA, los acuerdos y decisiones tomadas en el mismo.

En el Consejo Escolar se formardn comisiones: Convivencia, Econdmica, Igualdad de Género
y Permanente cuya composicién y funciones se especifican en nuestro Reglamento de Régimen
Interno.

A continuacion, se exponen sus competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de |la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacién con la planificacién y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccién presentados por los



candidatos.

d) Participar en la seleccion de! director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e} Decidir sobre la admisidén del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley vy
disposiciones que la desarrollen,

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencidn del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los é&mbitos
de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando
las medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas dei
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educatives y culturales, con las
Administraclones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como
sobre aguellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n} Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

2.- ORGANOS DE COCRDINACION DOCENTE

2.1.-Tutores

Los tutores seran aguellos que mas horas de clase impartan a ese grupo de alumnos. Se



rotard siempre que sea posible y tal como nos marca la LOMCE de 12a 32y de 42 a 62 de E.P.
2.2.- Comisidn de Coordinacidn Pedagégica

Como nuestro centro tiene menos de nueve unidades, las funciones de la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica seran asumidas por el claustro, por lo tanto no se contemplan |os equipos
de nivel ni de interniveles ni coordinadores de los mismos. No obstante para una mejor organizacion
y coordinacién nos agruparemos en equipos de trabajo por interniveles. Estos equipos sefialaran
cada afio los criterios comunes de actuacion y los incluirdn en la PGA, mantendrén actualizadas las
programaciones didacticas y colaborardn en la planificacién y desarrollo del Plan de Lectura y de
Convivencia.

2.3.- Coordinador de Convivencia

El coordinador de convivencia serd designado por el director entre los miembros del
claustro, preferentemente entre los que cumplan los siguientes requisitos:

Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia o
formacién en la prevencién e intervencién en los conflictos escolares.
Tener experiencia en labores de tutorfa.

Sus funciones estan recogidas en nuestro reglamento de Régimen Interior.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

TUTORES COMISION DE EQUIPOS DE COORDINADOR
TRABAJO
COORDINACION INTERNIVELES DE CONVIVENCIA

PEDAGOGICA.



1.- COMEDOR

El servicio de Comedor estard organizado de forma que se haga compatible la alimentacién

con el descanso vy la actividad lGdica,

En general, tiene derecho utilizar el servicio del comedor todo el alumnado que desee hacer

uso del mismo, asi como el resto de las personas que trabajen en el centro y que asi lo soliciten.

El comedor escolar tendra los siguientes objetivos:

Ofrecer un servicio complementario necesario de caracter educativo para:
o Garantizar la escolarizacién de alumnos gue residen en un municipio distinto al que
se halla el centro escolar.
o Compensar, mediante el sistema de ayudas, posibles carencias de tipo familiar,
econdmico y sociocultural.
o Facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Proporcionar a los alumnos que asistan a este servicio una alimentacion adecuada y en
correctas condiciones de salubridad y con una dieta completa y equilibrada.
Poner a disposicién de todas las familias Informacion acerca de los ments mensuales, con el
fin de que puedan completar la dieta de los nifios en las comidas que realicen en sus casas.
Completar la labor que realizan las familias en lo referente a:
o Laadquisicidon de hébitos de alimentacidn e higiénicos adecuados.
o Eldesarrollo de normas de urbanidad y cortesia.
o Elcorrecto usoy conservacién de los dtiles del comedor.

Fomentar actitudes de colaboracion, solidaridad y convivencia,

Desarrollar actividades de libre eleccién y Iidicas que contribuyan ai desarrollo de la

personalidad y al fomento de hébitos sociales y culturales.

Al comienzo de cada curso se elaborara el Plan Anual de Funcionamiento del servicio de

Comedor que se incluird en la Programacion General Anual.

2.- Transporte

El transporte escolar lo realizan: Linecar y el taxi del pueblo.

El taxi realiza dos rutas y transporta alumnos de: una de ellas, Mota del Marqués {Finca San

Ignacio y Villalbarba}; la otra ruta, Casasola de Aridn.

Linecar S.A. transporta alumnos de las siguientes localidades: Villardefrades,

Castromembibre, Benafarces y Tiedra.



La parada la realizan en un lugar determinado por los organismos pertinentes {Plaza Mavor,
marquesina del autobus etc.). La ruta de autobls vy una de las rutas del taxi cuenta con
acompafiante para todo el trayecto tanto de ida como de vuelta.

Las normas gue rigen este servicio vienen establecidas desde la Direccién Provincial de

Educacién, y son las siguientes:

- El conductor del vehiculo estd obligado a atender permanentemente la conduccidn para
garantizar su propia seguridad, la del resto de ocupante del vehiculoy la de otros usuarios

de la via. Por esto se prohibe a los alumnos transportados:

o Distraer al conductor durante la marcha del vehiculo.

o Entrar o salir del vehiculo por lugares distintos a los destinados a estos fines. o

Desatender |as instrucciones que, sobre el servicio, dé el conductor.

- El conductor como encargado de velar por la seguridad de los viajeros, esté facultado para
ordenar la salida del vehiculo de los que incumplan los preceptos indicados.
Los alumnos no podrdn cambiar de parada, salvo cau sa que lo justifique y siempre que
esta circunstancia sea comunicada, con antelacién, y por escrito a la Direccién del Centroy
a los responsables del transporte.
Los alumnos deben respetar los horarios establecidos para la utilizacién de los autobuses.
Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia en los autobuses, quedan obligados a reparar del dafio causado o hacerse cargo
del coste econdmico de su reparacién. En todocaso, los padres o representantes legales de
los alumnos, serdn responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

3.- EQUIPO DE ORIENTACION

Nuestro Equipo de Orientacién es un servicio de apoyo externo gue nos ofrece orientacion
educativa y técnica a profesores, alumnos y sus familias y contribuye a la mejora de la calidad de la

educacion.

Las funciones del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagégica son las siguientes:

- Asesorar a los alumnos vy a las familias, a los tutores y a los equipos docentes en la
elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacion de los Planes de Accién Tutorial,

- Colaborar en la prevencion y pronta deteccion de dificultades de aprendizaje que puedan
presentar los alumnos.

- Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado para identificar sus necesidades
educativas.

- Participar junto con los tutores y profesores de apoyo en la elaboracion, seguimiento vy



evaluacion de las distintas medidas de atencién a osl alumnos.
Asesorar al centro en la mejora de la calidad de los procesos de ensefianza — aprendizaje
Participar en la Comisidén de Coordinacién Pedagdgica.

Atencion a familias desfavorecidas y/o con problemas socioeconémicos y culturales

facilitando su acercamiento a la escuela.



1. INTRODUCCION

Entendemos que el aprendizaje procede de la observacién e imitacién de conductas y
desde el esfuerzo educativo. Asi, este proceso comienza en la familia, constituyendo el centro
educativo el primer espacio socializador ajeno a dicho nicleo de convivencia basico,
contribuyendo al desarrollo del ser humano en sus primeros afios, pero también ofreciendo
oportunidades, aprendizajes y experiencias. A su vez, hay que tener en cuenta que los centros
educativos colaboran con las familias, compensando desajustes de origen diverso, entre los
cuales estarian los que provienen de prejuicios sexistas y sociales.

En este sentido el centro quiere aportar su ayuda a nuestra sociedad, la cual presenta
una serie de desajustes y contradicciones que, en la medida de nuestras modestas
posibilidades, como centro educativo tratamos de cambiar; nos referimos a aguellas conductas
sexistas presentes en la actualidad y herederas de un modelo social no tan lejano en el tiempo.

Partiendo del andlisis de nuestro centro educativo y de la comunidad en la que se
ubica, es prioritario la educacién en valores, inculcando al alumnado la igualdad entre ambos
sexos para que los futuros hombres y mujeres del mafana acaben con dichos rasgos
actitudinales y culturales, en los que el sexismo y la violencia de género son evidentes, asi
como impregnar a las nuevas generaciones de hébitos y conductas propias de personas
educadas en libertad, igualdad y tolerancia.

Por otro lado, la coeducacién no es algo para trabajar como un hecho aislado vy
puntual, limitado a determinadas fechas, sino que impregna a todo el curriculo educativo, al
uso del lenguaje en el aula y en determinadas actitudes o actividades. Es por ello que el
programa de medidas para favorecer la igualdad entre géneros, asi como aquéllas vinculadas a
favorecer las relaciones multiculturales, se han integrado en las actividades de otros proyectos
educativos.

Fomentar la igualdad entre hombre y mujeres, requiere intervenciones y estrategias
que comprometan a todo el centro y que incidan tanto en el curriculum explicito como en el
oculto. Esto, exige trabajar: el poder y el género, la educacién sentimental, la
interculturalidad, la sexualidad y la preferencia sexual, y la violencia en la vida sexual y en la
vida cotidiana.

2. OBJETIVOS GENERALES

* Propiciar situaciones para conseguir la igualdad entre todos los miembros de la
comunidad educativa.



 Concienciar a las familias para conseguir una nueva mirada que nos aproxime a la
coeducacién mediante la transmisién de valores que favorezcan la socializacion, tales
como la tolerancia, el respeto, la igualdad o la convivencia.

e Educar en valores.

e Practicar una metodologia didéctica participativa que facilite el encuentro y la
convivencia entre el alumnado.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Favorecer la construccién de una identidad persona! de un modo cooperativo y
equilibrado, potenciando tanto el respeto mutuo como la autoestima.

« Superar formas verbales sexistas y afrontar un lenguaje coeducativo, gque no oculte a
buena parte de la sociedad y visualice al conjunto de la ciudadania.

¢ Fomentar el desarrollo de actitudes y comportamientos tendentes a eliminar
actitudes sexistas.

« Disminuir el sexismo en las actividades y juegos, asi como la violencia.

e Dinamizar la participacién de padres y madres en el entorno escolar en materia de
igualdad de género.
« Trabajar desde el centro, y de forma conjunta, con otros proyectos sobre politicas de
igualdad.
4, CONTENIDOS

Los contenidos a abordar por el CRA LA BESANA para el curso 2020/2021 son los
siguientes:

e Estereotipos, roles y mitos relacionados con el género: su prevencion, deteccién y
correspondiente eliminacion.

« Instituciones, organismos y asociaciones relacionadas con el mundo de la mujer. o
Violencla de género: sensibilizacién y prevencién.

o Lenguaje sexista y racista: eliminacién, en su expresion oral y escrita, de dichas
expresiones.

5. METODOLOGIA

Toda la comunidad escolar debe impregnarse del hecho coeducative para conseguir
una igualdad entre hombres y mujeres, asi como multicultural, de manera real y efectiva. Para
ello es necesario considerar la coeducacion como un eje transversal.

Las actuaciones disefiadas para la intervencién en el centro requieren el consenso y la
cooperacién de todos sus miembros. Por ello, el modo de trabajar del centro conlieva, en un
principio, la coordinacién de todos los proyectos y planes educativos en los que esta inmerso
con la finalidad de lograr la consecucién de los objetivos. Por ello, el Departamento de



Orientacién actia con un importante papel de transmisién al Plan de Accién Tutorial de todas
las decisiones tomadas por los responsables del conjunto de los respectivos proyectos y
planes.

A su vez, el papel de los alumnos debe de ser participativo, fomentando la
investigacién y la reflexion, sin obviar reconocer la buena praxis por su parte. Por otro lado, no
ha de olvidarse que el profesorado no es sélo un mero transmisor de conocimientos, ya que
también debe proporcionar al alumnado los instrumentos necesarios para que pueda elaborar
sus propios conocimientos y reflexionar adecuadamente sobre sus experiencias.

Para finalizar, es importante trabajar en la optimizacién de todas las actuaciones
realizadas, aprendiendo de cada experiencia para poder asi transmitirlo al alumnado del
centro.

6. ACTIVIDADES

» Actividades de tutoria y orientacién profesional sobre igualdad, organizadas y
coordinadas por el EQEP en colaboracion con los tutores y Jefatura de Estudios.

» Actividades de lectura relacionadas con la igualdad de género, realizadas en su
mayor parte como contenidos transversales en las distintas materias, asi como
actividades propias de la hora de tutoria.

e Entrega de informacién sobre actividades realizadas por instituciones oficiales,
asociaciones y ONGs orientadas hacia actividades y politicas gue aborden la igualdad y
la multiculturalidad.

e Coordinacién con padres y madres, procurando su participacidén activa en la
comunidad educativa a través del AMPA y el Consejo Escolar.

e Aplicacién de criterios sobre igualdad para la seleccion de libros de texto

o Aplicacién de criterios sobre igualdad en la organizacién de grupos de alumnos,
representantes de la comunidad escolar, cargos directivos y de coordinacion.
s Constitucion de grupos de trabajo y de comisiones para favorecer la igualdad,
designando un encargado de Igualdad en el Consejo Escolar.
» Exposiciones y concursos vinculados con temas de igualdad, ya sean, por ejemplo,
literarios, artisticos o ¢ientffico — técnicos.
¢ Jornadas sobre igualdad, consistentes en conferencias, debates, talleres,
proyeccion de peliculas y documentales, representaciones teatrales, encuentros...
» Planes de fomento de la igualdad en actividades complementarias y extraescolares,
asi como en juegos y deportes.
« Programas para corregir conductas disruptivas de género y racistas, promoviendo la
convivencia en igualdad y resolviendo los conflictos.
e Programacion integral de centro sobre igualdad, recogido en el Proyecto Educativo
del Centro.

7. EVALUACION



Como en cualquier proceso educativo, la evaluacion por parte del centro serd
continua, atendiéndola diariamente a través del modo de actuacién de la comunidad
educativa, haciendo uso de una observacién directa y de la reflexion en la consecucion de los
objetivos propuestos, asi como de las actividades realizadas.

Debemos decir, en este sentido, que las actividades explicitas sobre igualdad de
género realizadas durante este curso se valoraran también de manera individual.

8. PROPUESTAS DE MEJORA

 Formacién permanente del Claustro de Profesores del CRA LA BESANA en materia de
coeducacion. Dependiendo del nuevo profesorado, se puede proponer un grupo de
trabajo en el que se trate la convivencia del centro en general, y la igualdad de género
en particular, haciendo hincapié en la coeducacién; es decir, en una actuacién integral
de la comunidad educativa como Gnica forma de abordar el problema de la igualdad
de género.

e Continuar con la ampliacién del nimero de profesores que participan explicitamente
en las actividades realizadas.

» Persistir con la promocién y fomento de la participacién de las alumnas del centro en
actividades y torneos deportivos.

s Insistir en la deteccién de las desigualdades para poder eliminarlas progresivamente,

e Acercar a los padres y madres al centro y continuar con el trabajo en el hecho
coeducativo. Potenciando el papel de la Comisidn de Convivencia del centro
procuraremos también potenciar la igualdad de género como un aspecto concreto de
ésta.



Las familias, cuando acceden al centro, entran a formar parte de la comunidad
educativa de éste. Nuestro Proyecto Educativo contempla, en diferentes apartados, las formas
y mecanismos de participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa en la vida
del centro, convencidos de que el trabajo conjunto de todos es requisito imprescindible para
los objetivos formativos y académicos que nos proponemos.

Con esta intencién y para concretar las |ineas basicas de la mutua colaboracion familia-
centro en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad, se propone este documento
que aporta en sus anexos los modelos a suscribir. En el Anexo |, el modelo de acuerdo general,
que se firmaré cuando el alumno llegue al centro por primera vez y tendra validez para toda su
estancia en el mismo (salvo gue se vea la necesidad de redactar un nuevo documento general
de compromisos en afios sucesivos); en el Anexo I!, los compromisos educativos o de
convlvencia especificos en relacidén a alumnos concretos,

1.- COMPROMISOS DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un Compromiso de Convivencia, con
objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros profesionales
gue atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta
situacion. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizard el seguimiento
de los Compromisos de Convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

1.1.- Perfil del alumnade al que va dirigida esta medida

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcidén de un Compromiso de
Convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas de
convivencia en algiin momento, aunque no tiene mucho sentido suscribirlo con quienes solo
hayan cometido una falta leve de manera puntual, ni con aguellos o aquellas que, aun
habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido cambiar su actitud, se
muestran reincidentes, no manifiestan intencién de mejorar o no hay colaboracién alguna de
la familia. Asi pues, la decisién de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de
Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la conducta,
pudiéndosele pedir incluso a la familia que lo solicite después de un pequefio periodo de
prueba.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de modo
preventivo sin haber existido ninguna sancion.

El perfil es el siguiente:



« Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

« Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia,

« Alumnado con numerosas faltas de asistencia o puntualidad, sin justificar y que
dificultan su integracion.

« Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en problemas de
conducta.

« Alumnado con dificultades para su integracién escolar.
1.2.- Conte_nidos del Compromiso de Convivencia
+ Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.
« Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
» Colaboracién para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.

« Colaboracién con el centro para la modificacidn de la conducta del alumno o alumna
y seguimiento de los cambios que se produzcan.

+ Entrevista periédica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

Por otra parte, el centro también debe adguirir compromisos con la familia, como por
ejemplo:

« Controi diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.

s Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna e
informacidn a la familia.

» Aplicacion de medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado.
s Entrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.
» Entrevista del orientador u orientadora con la familia.

1.3.- Protocolo de actuacidn

El tutor o tutora podrd suscribir un Compromiso de Convivencia (Anexo Il) por
iniciativa propia (o sugerida por el equipo educativo) o per iniciativa de la familia.

El tutor o tutora dara traslado al Director o Directora de cualquier propuesta, con
caracter previo a la suscripcién del Compromiso, para que éste verifique el cumplimiento de
las condiciones previstas en el Plan de Convivencia. Una vez verificadas las condiciones, el
director o directora autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se establecerdn las medidas y objetivos concretos
que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las



obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion de esta
medida. Asimismo, deberd quedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara traslado del
mismo al equipo educativo y al director o directora, quien lo comunicard a la Comision de
Convivencia.

Cada profesor o profesora valoraréd el comportamiento, positivo o negativo, del
alumno o alumna durante su hora de clase, ademas podréd realizar las observaciones que
considere oportunas y dard traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizard la evolucion
del alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento
del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el
proceso. Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con
los padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucién de su hijo o hija
en el centro, conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De
esto quedara constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicara al director o directora para su
traslado a la Comisién de Convivencia, que deberd realizar el seguimiento de! proceso y
evaluarlo.

1.4.- Mecanismos de seguimiento y evaluacién

La duracion de los Compromisos se debe establecer en funcién de los objetivos a
consegulr y del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se vaya a
suscribir.

El tutor o tutora coordinara igualmente esta medida con otras contempladas en el Plan
de Convivencia.

La Comisién de Convivencia sera quien garantice la efectividad de los Compromisos y
proponga la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se
podra contemplar la anulacién del mismo.

Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberfa ponerlo en
conocimiento del equipo educativo y del director o directora para gue dé traslado de los
hechos a la Comisién de Convivencia, que propendrd las medidas e iniciativas a adoptar.

2.- COMPROMISOS EDUCATIVOS

De acuerdo con la normativa vigente, las familias tienen derecho a suscribir con el
centro un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos.

Hay un compromiso educativo de cardcter general que vincula a la familia, al alumno y
al centro. Este se realizard en el momento de formalizar la matricula (Anexo 1} y debe ser
suscrito por la familia (que trasladard al alumno los términos de su compromiso) y por el



Director en representacion del centro {profesores tutores, profesores del equipo docente...). El
modelo para este compromiso figura en el Anexo |. Se entregara copia del mismo a la familia.

Los compromisos educativos particulares (Anexo I} se estableceran,
fundamentalmente, con las familias de nuestro alumnado de refuerzo. Este alumnado
generalmente lleva varlas éreas no superadas, por eso se considera gue el alumno con
suspensos es susceptible de compromiso educativo.

Tanto las familias como el tutor/a pueden proponer la suscripcion de compromisos
educativos o de convivencia,

Para ello, el tutor/a, citard a los padres a una reunién de tutorfa en la que se
estableceran los términos de dicho compromiso. En dicha reunién podra estar presente
cualquier miembro de! Equipo Directivo,

Antes de esa reunion, el tutor/a deberd haber recabado la informacién pertinente
entre los miembros del Equipo Docente. Este equipo quedara informando del compromiso una
vez firmado por las familias, ya sea en la préxima reunién de equipo docente o ya sea
mediante copia del documento escrito.

En dicho documento escrito ha de establecerse una fecha de revisién. Ei periodo de
revision quedara a juicio del tutor, pero al menos, mensualmente. Y si es necesario, se hara
con el Equipo Docente.

En el compromiso quedara constancia por escrito de la posibilidad de modificarlo en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no alcancen
el resultado esperado.

En los casos del alumnado cuyos padres estén separados o divorciados, hay que
garantizar que el compromiso se asuma por parte de ambos progenitores o, al menos, con
aquel con quien pase mas dfas lectivos.

Otro tipo de alumnado con el que es conveniente el establecer este tipo de
compromisos, es el alumnado que no promociona {repetidores).

Para ellos puede establecerse un compromiso educativo para las vacaciones de
verano. Se procederd igual que en el caso anterior: el tutor consulta al equipo docente, se
convoca a los padres y se revisa al comienzo del siguiente curso.

Se adjuntara copia de todos los compromisos establecidos, ya sean de convivencia o
educativos, en el expediente del alumno/a para que la informacion se mantenga al cambiar de
curso, etapa o centro. También se daré traslado de dicho compromiso al Director/a del centro,
como Presidente/a del Consejo Escolar.

la Comisién de Convivencia, segin su calendaric de reuniones, revisara el
cumplimiento vy efectividad de los compromisos establecidos. En caso de aquellos
compromisos no cumplidos por alguna parte, dicha comisién podra convocar a ambas partes
para requerir el necesario cumplimiento y facilitar la mutua colaboracion. También podra
ofrecer nuevas medidas o iniciativas en estos casos de incumplimiento.



ANEXO | COMPROMISO EDUCATIVO FAMILIA-CENTRO ESCOLAR

La educacion es el resultado de los esfuerzos conjuntos de los padres/madres, de cada
alumno/a y de la institucién escolar y todos sus componentes.

Asi, las familias participan activamente en el proceso educativo, tanto en la escuela
como en el hogar, proporcionan el apoyo esencial, la ayuda, los valores y las altas expectativas
que son cruciales para que el alumno/a perciba la importancia de su educacidn. De esta
manera, la participacion de los padres y madres de manera activa y regular aumenta
significativamente el potencial del alumno para obtener los éxitos deseados.

Por tanto, las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de
sus hijos e hijas y son una parte esencial de la comunidad escolar. Por ello, queremos
establecer una serie de compromisos de mutua colaboracién en un entorno de convivencia,
respeto y responsabilidad que tengan por objeto la mejora educativa de su hijo o hija y ef buen
funcionamiento de nuestro Centro.

Compromisos adquiridos por el padre, madre o tutor/a.

» Aceptacién de los principios educativos del centro y de sus normas de organizacion y
convivencia.

« Justificar debidamente las faltas de sus hijos o hijas.

« Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar: descanso, alimentacion adecuada,...

« Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con
objeto de mejorar el rendimiento académico de sus hijos o hijas.

» Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y
abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral del personal
gue trabaja en el centro o que dafien la imagen de la institucion. Si se produjesen
diferencias de apreciacidn respecto a conductas o actuaciones de las personas que
trabajan en el centro se pondran en conocimiento del tutor/a o del equipo directivo
(segin los casos), buscando siempre la resolucién de los conflictos de manera
dialogada v bienintencionada.

« Colaborar con el tutor/a y con el equipo directivo cuando se precise adoptar medidas
correctoras en materia de convivencia y para la prevencion de los comportamientos
contrarios a la convivencia.

« Asistir al menos una vez al trimestre al colegio para entrevistarse con el tutor o
tutora de su hijo o hija.

+ Asistir a las reuniones que se llevaran a cabo a inicio de cada trimestre con objeto de
informar sobre las evaluaciones obtenidas.



» Ayudar a su hijo o hija a cumplir el horario de estudio en casa y supervisar
diariamente la agenda de su hijo o hija para informarse scbre las tareas que tiene y
comprobar si las hace.

Compromisos adquiridos por el alumno o alumna.

« Tener un horario de estudio fijo en casa que serd acordado con el tutor o tutoray
con el padre, madre o tutor legal (a partir de Primaria y en funcién del nivel o curso).

« Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
* Anotar los deberes y las fechas de examenes en la agenda escolar.

« Participar en las actividades complementarias que se lleven a cabo y, de manera
voluntaria, en las extraescolares.

 Traer diariamente las tareas hechas.
e Cuidar el material tanto del colegio camo el suyo propio.

« Respetar las normas generales de convivencia fijadas asi como las especificas sobre
comportamiento en clase, entradas y salidas del centro, las relativas al uso de servicios
{comedor, transporte)...

Compromisos adquiridos por el centro

» Respetar las convicciones ideolégicas y morales de la familia en el marco de los
principios y valores educativos establecidos en las leyes.

« Revisar puntualmente la planificacién del trabajo y del estudio que el alumnado
realiza en clase y casa.

« Mantener una reunion al trimestre con los padres y madres para informarles del
progreso de sus hijos e hijas y de cuantas cuestiones afecten a su aprendizaje.

« Atender a los padres o madres que soliciten reuniones individuales para informarse
sobre el rendimiento académico de su hijo o hija dentro del horario de tutoria
establecido.

s Informar por escrito a los padres o madres de los alumnos que reciben refuerzo,
apoyo educativo y/o tienen adaptacién curricular.

» Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos.

En Mota del Marqués, a.......... 2 € e

Fdo.: Padre/Madre Fdo.: Director



ANEXO Il COMPROMISOS EDUCATIVOS O DE CONVIVENCIA

como representantes legales del alumno/a, i
matriculado en este centro en el curso escolar......c , en el grupo........ , y D./D2

rnnns &1 calidad de tutor/a de dicho alumno/a, se comprometen
da:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA:
s Asistencia diaria y puntual de! alumno/a al centro.
« Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
+ Colaboracidn para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.

« Colaboracién con el centro para la modificacién de la conducta del alumno/a y
seguimiento de los cambios que se produzcan,

* Entrevista semanal/quincenal/mensual con el tutor/a del alumno/a.
* Otros (ver reverso),
COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

« Control diario e informacién inmediata a los representantes legales sobre la ausencia
del alumno/a.

» Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la
familia.

« Aplicacién medidas preventivas para mejorar su actitud.

» Entrevista entre el representante legal del alumno vy el tutor/a con la periodicidad
establecida.

s Otros (ver reverso).

Este compromiso tiene una validez de .voiieeeee dias y se revisara en la siguiente
fecha: .o inienn,

CRA LA BESANA (MOTA DEL MARQUES).
En Mota del Marqués, a......... o = RPN UR RO de 20........

EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

V2 B2 EL DIRECTOR/A



Debido a que nuestro CRA esta formado Unicamente por aulas mixtas que engloban
varios cursos, tan sélo tenemos contemplados reuniones globales de todos los tutores/as, para
que puedan poner en comUn todas las caracteristicas, dificultades, incidencias o sugerencias
que resulten valiosas para todos.

En cuanto a las reuniones con |ES; se han comenzado a producir reuniones periddicas en
las que se ponen de acuerdo los puntos mas importantes a convenir entre los centros de
Educacién Primaria y los Institutos de Ensefianza Secundaria, y mas concretamente, los
aspectos més relevantes en cuanto a objetivos y contenidos de 62 de Primaria se refiere.

Los IES envian los objetivos minimos y contenidos de 12 de ESO a los centros donde haya
alumnos en 62 de Educacién Primaria para que asi se puedan coordinar los distintos
conocimientos a ensefiar en esta Gltima etapa escolar, y que asf todo resulte mas facil en su
adaptacion al |ES.

Por su parte, los Centros de Educacién Primaria realizan unos informes individuales de
final de ciclo para que los tutores de 12 de ESO puedan tener informacion detallada de cada

alumno que les llega a esta nueva etapa.



El objetivo que nos proponemos es integrar la escuela en el medio, para lo que sera
necesario:

e Conocer el entorno mediante el estudio socioeconémico y cultural de los
pueblos.

e Buscar una colaboracion eficaz y de amistad con los ayuntamientos y otras
instituciones de la zona,

s Utilizar los recursos que nos brinda el medio.

s  Propiciar un ¢lima de relaciones humanas.

e Propiciar actividades culturales.

o Lograr que la escuela sea lugar de encuentro para antiguos alumnos/as.

En cuanto a la coordinacion y relacién con instituciones sociales y educativas de algin
modo relacionadas con la educacién, cabe comentar gque son relaciones totalmente
normalizadas.

El responsable directo de este tipo de relaciones es el director del CRA, pudiendo delegar
en el resto del claustro de profesores, si las circunstancias asl lo requirieran.
Més concretamente, el CRA “| 3 Besana” mantiene relacién con, por ejemplo:

- ElBibliobUs; que se acerca a cada una de las localidades que componen el CRA
una vez al mes, y en el que todos los alumnos del Centro tienen carné de
socio.

- SACYL; que nos envia informacion de las diversas campafias que realiza; siendo
la mas relevante la campafia de salud bucodental.

- Ayuntamientos de la zona; con los que se colabora cada vez gue surge
cualguier tipo de actividad.

- Diputacién de Valladolid; con la que se elabora principalmente en la
realizacién de actividades y excursiones subvencionadas por la institucidn

provincial.



- CFIE; con el que mantenemos una relacidn directa en cuanto a cursos de

formacion del profesorado se refiere.

Para cualquier otro tipo de coordinacién o relacién con otras entidades, el Director lo
comunica al Claustro de Profesores, y en &l se decide la actuacion que va a llevar a cabo el

Centro Educativo.



1. RAZONES QUE JUSTIFICAN EL PROYECTO DE EVALUACION.

La evaluacién supone la comparacién de los objetivos previstos y los resultados
obtenidos. Esto conlleva la recogida de informacion para tomar decisiones sobre el programa
educativo concreto, Esta recogida de informacién debe suponer un estudio sistematico,
planificado vy dirigido a tomar decisiones concretas para corregir los desajustes producidos,

que han sido la causa de que los objetivos previstos y resultados obtenidos no coincidan.
Esta Evaluacidn Formativa supondria:
e Detectar dificultades en el proceso.
e Permitir los reajustes a nivel diddctico, metodoldgico y organizativo gue se requleran,

s Facilitar la participacion de los implicados en el proceso, ya sea alumnado o

profesorado,

El Centro debe poner en marcha procesos de autoevaluacion, que no son sino
procesos de autorreflexion. La reflexién informal, que se realiza casi incesantemente puede
adquirir sistematizacién, rigor y formalizacién en un plan de evaluacién. Se trata de canalizar
las opiniones y la blsqueda de referencias que permitan articular un debate sobre la calidad

del trabajo en la institucidn escolar.

Todos evaltan el Centro de una manera informal. Los padres y las madres valoran el
resultado, la disciplina, la satisfaccién de sus hijos/as en la escuela. El profesorado emite
opiniones acerca de la organizacidn, del papel de la escuela en la sociedad, etc. El alumnado

comenta entre si qué es lo que sienten y piensan respecto de lo que hacen en la escuela.

Pues bien, un plan de evaluacién supone elevar estas opiniones a un plano distinto,

mas riguroso, mas colegiado y més aprovechable.

La pretensidn de la autoevaluacion se arraiga en una pregunta muy sencilla: ¢Cédmo

podemos mejorar lo que estamos haciendo?



Un programa de evaluacién en un centro es una concrecion de la profesionalidad. Si
existe un deseo de poner en marcha la evaluacién, es porgue existe una preocupacién por la

actividad del centro, por la calidad de su trabajo, por buscar estrategias de mejora.
Los efectos benefactores de la evaluacién pueden ser anulados con facilidad:

s Descalificando el proceso mismo de evaluacién como poco cientificc o poco

significativo.

e Atribuyendo los resultados de la evaluacién a diversas causas externas a la posible

intervencidn.

El hecho de que existan estos riesgos no ha de impedir que se pongan en marcha

evaluaciones, sino que se tenga sumo cuidado para hacerlos provechosos.
2. DISENO DEL PLAN DE EVALUACION

Como trabajo preliminar, la comisién evaluadora realizard el disefio de todo el proceso

y consensuara con el Equipo Directivo los objetivos y las normas a seguir,

A continuacion, los miembros de la comisién comenzaran el andlisis de la situacion

mediante la observacién, el estudio de documentos internos del Centro y las entrevistas.

Una verz triangulados los datos procedentes de esta fase, la comision evaluadora
elaborara un primer documento de partida en el que se expondrd la situacién real del centro y
se sugerirdn algunas posibles lineas de mejora como base sobre la gque trabajar

posteriormente.

Este primer documento se estudiard en reuniones de Internivel con el objetivo de
elaborar propuestas concretas de mejora que sean asumibles por todo el profesorado del

equipo docente; y que se pondran en comun, posteriormente, en el Claustro.

Como fruto de esta puesta en comtn, se elaborard una propuesta unitaria que sea de
utilidad efectiva y que signifiqgue un avance sustancial respecto de la situacién inicial de

partida.

Por (ltimo, la comisién evaluadora redactara un informe, que tendrd cardcter de
documento interno del Centro. En él se explicard todo el proceso y las decisiones que se

adopten, haciéndose indicacion expresa del grado de satisfaccion en cuanto a su eficacia y



eficiencia respecto de los objetivos iniciales. El informe debe ser claro y concreto, evitandose

en todo momento la ambigliedad.

Los resultados se veran durante el mismo curso académico, pudiéndose hacer un

seguimiento casi inmediato.
3, EQUIPO DE EVALUACION

Seran la Comision de Coordinacién Pedagdgica y el Consejo Escolar del centro los

organos encargados de impulsar la evaluacion del Proyecto Educativo de Centro.

Debera planificar bien todo el proceso de evaluacion:

La finalidad.
o Laamplitud
¢ Elpapel que cada participante va a desarrollar.
s Eltiempo aproximado del proceso.
s Los instrumentos mas adecuados.
e Establecer los criterios de interpretacion de la informacién.
e FEtc.
4. MODELO DE EVALUACION

El modelo de evaluacién tendra un cardcter eminentemente cualitativo, centrandose

en la actividad educativa.

la informacién se obtendrd en el contexto natural de la practica educativa,
contrastando los datos con los diferentes agentes implicados (profesorado, alumnado y

familias}).

La evaluacién tendrd un caracter formativo; por ello, en el transcurso de ésta se
aprovechara la reflexién que suscite para analizar la organizacion, funcionamiento y el proceso
de ensefianza-aprendizaje; y proponer los cambios oportunos en aquellos aspectos que se han

manifestado deficientes.



5. PROYECTO DE EVALUACION
e CONTEXTO
¢ RECURSOS Y APOYOS EXTERNOS
* Recursos humanos
s Recursos materiales
s Apoyos externos
e ASPECTOS GENERALES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
+ Programacion General Anual (PGA)
e Gestidn econdmica y administrativa
¢ Agrupamiento de alumnos/as
e Distribucién de horarios y espacios
e Participacion de la Comunidad Educativa
e Relacién con la Comunidad
e ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO
e ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
s (Consejo Escolar
¢ Claustro
« Comision de Coordinacion Pedagoégica (CCP)
s QRGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DOCENTES
s Organizacién pedagégica de los equipos docentes
« Funcionamiento de los equipos docentes
s PROCESOS DIDACTICOS

s Objetivos del Centro



e Programaciones Didécticas

s Programacién de aula

¢ Metodologia

+« Evaluacion

s Actividades de orientacion y tutoria

® Préactica educativa

» Actividades complementarias i

« RENDIMIENTO EDUCATIVO

¢+ Resultados académicos

Convivencia y actitudes

6. INSTRUMENTOS.

6.1. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

a) 6.2. Aprendizaje de los alumnos

> Indicadores de éxito.

1. Alumnos/as que promecionan de nivel.

2. Alumnos/as que pramocionan con algunos objetivos sin alcanzar.

3. Alumnos/as que no han promocionado de nivel.

4, Alumnos/as con dificultades de aprendizaje que han requerido refuerzos habituales.

5. Alumnos/as con dificultades de aprendizaje que han necesitado adaptaciones curriculares.

6. Alumnos/as cuyo ritmo de aprendizaje ha requerido actividades de ampliacién

frecuentemente.
7. Objetivos que han ofrecido un grado especial de dificultad.

8. Medidas de refuerzo que han repercutido positivamente en los aprendizajes.



9, Las adaptaciones curriculares realizadas han incluido modificaciones en: evaluacion,

metodologia, contenidos, objetivos.
10. Ei profesorado, en general, estd satisfecho con los resultados del alumnado.
11. Se considera que los aprendizajes han mejorado con respecto a cursos anteriores.

12. Las adaptaciones curriculares han supuesto una mejora en los resultados de los nifios y

nifias con necesidades educativas especiales.

13. Las actividades de ampliacién para e! alumnado con ritmo de aprendizaje superior a la

media han resultado vélidas para satisfacer sus necesidades de aprendizaje.

14. En qué grado se han verificado avances en los aprendizajes relacionados con los temas

transversales.

15. Las relaciones positivas del profesorado con los alumnos/as han contribuido a mejorar los

aprendizajes.
16. La accion tutorial ha contribuido al progreso de los alumnos y alumnas.
17. La tarea de apoyo ha colaborado en la mejora de los aprendizajes.

18. La colaboracién con el equipe de orientacion educativa y psicopedagdgica ha ayudado a

resolver problemas de aprendizaje.

19. En qué medida la colaboracién con las familias ha contribuido a desarrollar las capacidades

de los nifios y nifias.

20. La coordinacién entre el profesorado ha facilitado el desarrollo de las capacidades de

aprendizaje.
21. La incorporacion del juego ha ayudado a la consecucion de los objetivos educativos.
22, Las actividades del grupo han beneficiado los aprendizajes.

23. De gué modo las salidas del Centro han tenido una repercusion en el conocimiento de la

realidad.
24. Los recursos materiales disponibles han facilitado al alumnado alcanzar los objetivos.

25, La distribucion espacial y temporal ha potenciado el desarrollo de las capacidades.



6.2. EVALUACION DE LA ENSENANZA

a) Proceso de ensefianza

¥» Objetivos del Centro. Indicadores de éxito.

1. Explicitan con claridad las intenciones educativas.
2. Se traducen en actuaciones precisas y temporalizadas.
3. Recogen aspectos integrantes de los temas transversales del curriculo.

» Programaciones Diddcticas {PD). Indicadores de éxito.

1. Las PD han sido elaboradas por los niveles a partir de su propia experiencia.

2. Las PD han sido elaboradas a partir de propuestas externas {materiales curriculares

diversos).
3. Las PD se han elaborado en los plazos y tiempos previstos por el Centro.

4. El grado de participacion de los equipos de Nivel en su elaboracién y posterior seguimiento

es satisfactorio.
5. Las decisiones curriculares, en su mayoria, se toman por consenso.
6. Se ha contado con apoyos institucionales externos para su elaboracién y puesta en marcha.

7. Se ha establecido y se lleva a cabo una estrategia para continuar el proceso de elaboracion,

revision y mejora.
8. La valoracion del Claustro, Consejo Escolar y SITE ha sido satisfactoria.

9. La actuacion del Coordinador/a de Nivel, asi como la de la Comisién de Coordinacion

Pedagdgica facilita la elaboracion y mejora de las PD.

10. Los objetivos de Etapa desarrollan los establecidos para el Centro.
11. Se han incluido las competencias de forma clara.

12. Hay coherencia entre los distintos elementos de la PD.

13. Hay continuidad entre las decisiones tomadas en las PD de las etapas de Educacién Infantil

y Primaria.



14. El proceso llevado a cabo y el resultado obtenido son en general satisfactorios.

» Programacién aula. Indicadores de éxito.

1. Las programaciones de aula han sido elaboradas de forma coordinada dentro dei ciclo y se

ha cuidado la relacién entre las distintas areas.
2. Contemplan las decisiones tomadas en la Programacién Didéctica.

3. Las actividades programadas mantienen coherencia con las decisiones metodologicas

tomadas en la PD.

4. Las programaciones incluyen la colaboracion familiar.

5. Las programaciones prevén los espacios y materiales necesarios.

6. Las programaciones prevén el tiempo de duracién de las actividades.

7. Se han programado salidas y visitas al entorno, en relacién con los objetivos previstos.
8. Se han utilizado los criterios y estrategias de evaluacidn decididos en la PD.

9. Se han integrado competencias en las programaciones.

10. Las programaciones incluyen medidas de atencidn a la diversidad.

# Practica Educativa. Indicadores de éxito,

1. El maestro o maestra estd satisfecho con su grupo, considera que se ha entendido bien con

el alumnado vy se ha adaptado a sus caracteristicas.

2. El ¢lima de aula ha favorecido que los nifios y nifias se respeten, aceptando sus diferencias

individuales.

3. El ambiente de! grupo ha permitido que los nifios y niflas manifiesten actitudes de

cordialidad, amistad y compafierismo entre ellos.
4, Los objetivos programados estan adecuados a las caracteristicas del alumnado.

5. La secuencia y organizacién de contenidos ha resultado adecuada en la préctica y

equilibrada entre los ciclos.

6. Se ha comprobado la adecuacién de las unidades didacticas disefiadas.



7. Se han explorado de forma habitual los conocimientos previos del alumnade y
a partir de ellos se han propuesto las actividades.

8. Se ha partido de los intereses de} alumnado y se ha realizado actividades encaminadas a su

motivacién.

9. Se ha aprovechado las oportunidades que ofrece la vida cotidiana para potenciar el

desarrollo de los nifios y nifias.

10. La organizacién de la actividad ha favorecido el desarrollo de la autonomia de nifios y

nifas.

11. La distribucién temporal de las actividades ha resultado adecuada a las caracteristicas y

necesidades del alumnado.
12. La distribucidn de! espacio ha respetado las necesidades de actividad individual y colectiva.

13. El material del aula es adecuado y estd en buen estado, participando el alumnado en su

conservacion,

14. Se han desarrollado estrategias educativas y actividades diversificadas de acuerdo con los

diferentes intereses y capacidades del alumnado.

15. Se ha mantenido una coordinacién fructifera con los padres y madres de los alumnos/as

del grupo.
16. Se ha utilizado el juego como un importante recurso metodologico.

17. Llas actividades realizadas mediante agrupamientos internivelares o interciclos han

resultado positivas.

18. El enfoque globalizador ha presidido la mayoria de las actividades realizadas.
19. Las actividades han potenciado |a actividad fisica y mental de nifios y nifias.
20. Las salidas y visitas planificadas han cumplido los objetivos previstos.

21. La evaluacion ha tenido en cuenta el desarrollo de las capacidades y la adquisicién de los

tres tipos de contenidos.

22. Los criterios de evaluacion y promocion han resultado vélidos y aplicables.



23. La evaluacién se ha realizado a través de diferentes técnicas, incluyendo la autoevaluacidn

del alumnado.
24. Los documentos de evaluacidn han resultado adecuados.

b) Recursos

» Indicadores de éxito.

1. La distribucién de los espacios del Centro se adapta a las necesidades de cada Nivel y Etapa.

2. Existen espacios suficientes y adecuados para el trabajo en equipo del profesorado y para el

encuentro con las familias.

3. El espacio esta enriquecido con las aportaciones de las familias, del alumnado y del

profesorado,

4. Se han mejorado Iés posibies carencias o inadecuacién de los espacios.

5. El mantenimiento y limpieza del Centro se realiza correctamente,

6. El profesorado conoce y utiliza los recursos del entorno, realizando salidas.
7. Se utilizan a pleno rendimiento los espacios y materiales comunes.

8. El equipamiento y material didactico comun del Centro y propio de cada aula es conocido y

estd debidamente inventariado.

9. El presupuesto del Centro atiende equilibradamente las necesidades de las diferentes

etapas y ciclos.

10. Las sillas y mesas de los nifios son adecuadas a su tamafio, funcionales, resistentes y

estéticas.

11. Hay armarios, estanterfas, archivadores y contenedores suficientes para disponer el

material de forma ordenada y accesible a los nifios.
12. El profesorado cuenta con un mobiliario adaptado a sus necesidades.
13. El material didactico permite desarrollar adecuadamente el curriculo.

14. Se da un uso adecuado al material didactico, vy los nifios colaboran en su conservacién y

mantenimiento.



15. El material curricular seleccionado se adecua a las Programaciones
Did4cticas elaboradas por el Centro y a las programaciones de aula.
16. El Centro esta en contacto con el CFIE de su zona y aprovecha la oferta de formacién.

17. El nimero de profesores y profesoras que ha participado en actividades de formacion ha

sido importante y ello ha repercutido en el resto del Centro.

18. La Inspeccién Educativa proporciona habitualmente orientacién y apoyo al
Centro.

19. El Centro ha utilizado otros recursos personales.

6.3. EVALUACION DEL CENTRO

a} Climadel centro

% Indicadores de éxito.

1. El Centro esta abierto al entorno y se realizan actividades con entidades locales.
2. El Centro ofrece los servicios que demanda la zona: comedor escolar, horario...

3. Los padres y madres participan activamente en los procesos electorales y en los drganos

representativos.

4. Los padres y madres comparten las intenciones educativas del Centro y colaboran para

conseguirlas a través de los cauces establecidos.
5. La convivencia entre el profesorado es positiva.
6. El profesorado estd, en general, satisfecho con la dindmica del Centro.

7. £l profesorado puede expresar sus opiniones sobre la marcha del Centro a través de los

cauces establecidos y éstas se suelen tener en cuenta.
8. La convivencia entre los nifios y nifias es, en lineas generales, positiva.

9, Los nifios y nifias manifiestan un aceptable grado de satisfaccién con el proceso educativo

del Centro.

10. El alumnado tiene iniciativas en propuestas, resolucién de conflictos y expresion de sus

demandas, existiendo cauces para ello.



11. Las relaciones del profesorado y del alumnado son buenas, existiendo confianza y

colaboracién mutuas,

12. Las normas del Centro son conocidas y compartidas por todos los sectores de la comunidad

educativa.

b) Organizacion y funcionamiento

> Indicadores de éxito.
1. Ei Centro ha elaborado los documentos de planificacion educativa exigidos por la normativa.
2. El Centro tiene establecidas con claridad las reglas de funcionamiento internas.

3. Los equipos de etapa y ciclo funcionan satisfactoriamente y en sus reuniones hay ampiia

participacion,

4. El uso de espacios y recursos ha sido fijado con precision.

5. Los acuerdos dei Consejo Escolar llegan a todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

6. El profesorado participa activamente en los claustros.

7. Ei Equipo Directivo realiza el seguimiento de los distintos acuerdos.

8. El equipo o departamento de Orientacién asesora sobre las medidas de atencion a la

diversidad y la actuacidn de tutores.

9, Los Coordinadores de Internivel y, en su caso, la Comision de Coordinacidn Pedagogica, han

coordinado eficazmente la elaboracion de las Programaciones Diddcticas y su aplicacién.

10. La organizacién temporal y espacial del Centro facilita la coordinacién de los equipos de

etapa e interniveles.

11. El personal no docente del Centro desarrolla con normalidad las funciones establecidas y

colabora con la linea educativa del Centro.

12. El profesorado colabora en los aspectos organizativos y educativos del comedor y otros

servicios complementarios.

13. Los equipos de Internivel han establecido sus propias estrategias organizativas y disponen

de una planificacion de temas de trabajo en comun.



¢} Gestidn econémica del centro

A} Analisis de la situacidn

» Elaboracién

1. ¢Recibes informacion periédica sobre los recursos econdmicos que recibe el Centro? (Cédmo

y cuando?

2. ¢De qué manera participas en la elaboracién de la propuesta de necesidades?
3. {CAmo y dénde realizas tus peticiones de material?

4., {Crees gue existe un estudio serio de necesidades reales del Centro?

5. éExisten criterios y/o porcentajes establecidos de antemano para la distribucién de los

fondos? ¢Cudles?

6. Sefiala de entre las siguientes prioridades las que, a tu juicio, se dan con mayor frecuencia.

Prioridades institucionales.
e Curriculares y de bisqueda de calidad educativa.
e Personales o de grupos de presién o amistad.
« Razonabilidad y utilidad real.
s Relacion coste-beneficio.
¥ Ejecucion.
1. ¢Quién toma las decisiones sobre la forma de realizar las compras?
2. (Qulén realiza las compras o lleva a cabo los pedidos?
3. ¢Como crees que se eligen los proveedores y formas de compra?
4. De las tres posibilidades siguientes, elige una que tU creas que se ajusta a la realidad:
s las comprasy el gasto realizado suelen ajustarse a las previsiones iniciales.

¢ Suelen realizarse modificaciones y cambios razonables sobre lo presupuestado debido

a la dindmica de compras y posibles urgencias.



s Se realizan con frecuencia modificaciones sustanciales, cambios de partidas y gastos

no presupuestados.
» Control y evaluacion.
1. iRecibes informacion suficiente sobre el proceso de gestién econdmica? éComo y dénde?
2. De las tres posibilidades siguientes, elige una gue tu creas que se ajusta a la realidad:

s Existe un control efectivo y riguroso por parte de la Comisién Econdmica y del Consejo

Escolar?
s Selleva a cabo un contro! superficial.

¢ Solo se realiza como una mera formalidad, con el fin de justificar las cuentas ante la

Administracion.
B) Propuestas de mejora.
1. ¢Qué propuestas aportas tii para mejorar el proceso de elaboracién del presupuesto?
2. 4Qué propuestas aportas td para mejorar el proceso de ejecucion del gasto?

3. {Qué propuestas aportas tu para mejorar el control y evaluacién del grado de cumplimiento

del presupuesto?
7. EVALUACION DEL CONSEJO ESCOLAR

1.- Como miembro del Consejo, éte consideras suficientemente informado?

2.- iSe te convoca con tiempo suficiente para estudiar con el sector al que tU representas el

orden del dia?




3.- En la dindmica de las sesiones, ése analizan y concretan las propuestas, los acuerdos, etc.?

~

.- éConsideras que existen blogues, posturas rigidas, corporativismo, etc.?

[#2]

.- éParticipas activamente?

()]

.- iConsideras que las comisiones son operativas?

7.- iConsideras que la actividad desarrollada por el Consejo responde a situaciones reales y

concrefas?




8.- Siempre que lo has deseado, éhas podido intervenir?

9.- iConsideras que los acuerdos tomados se ponen en préctica?

10.- ¢Coémo valoras la incidencia y repercusion que tiene el Consejo Escolar en el Centro?

11.- ¢Cémo calificarfas el funcionamiento del Consejo Escolar?

12.- ¢Participa el Consejo para resolver los conflictos de disciplina en el Centro?




13.- ¢Ha informado la Comisiéon Econdémica al Consejo Escolar sobre los criterios para la

elaboracién del presupuesto?

14.- {Realiza aportaciones a la Programacién General Anual y a la Memoria del Centro?

15.- ¢El Consejo Escolar conace la evolucidn del rendimiento escolar del Centro?

16.- El ndmero de reuniones que se realizan éte parece el adecuado?

17.- {El horario de las reuniones facilita la asistencia de todos los sectores representados en e

Consejo?




18.- La organizacién de las sesiones en cuanto a puntualidad, preparacién de las sesiones,

procedimiento para tomar los acuerdos, etc. (te parece el adecuado?

19.- éTe sientes satisfecho/a de tu participacién en el Consejo?

20.-Tienes alguna propuesta para mejorar el funcionamiento del Consejo?

8. TEMPORALIZACION

Cada curso escolar se realizard la evaluacion de algdn apartado.

9. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION
9.1. Analisis y proyeccidn en el Claustro

Se realizard, en el Claustro, un analisis de los resultados aportados por la Comisién Evaluadora,

haciendo una valoracién de los indicadores de éxito y realizando propuestas de mejora.
9.2, Andlisis y proyeccion en el Consejo Escolar

El resultado final de todo el proceso de evaluacion se llevard al Consejo Escolar, al objeto de

que éste analice y valore los distintos resultados y sugiera y apruebe las propuestas de mejora.



El presente documento serd difundira a toda la Comunidad educativa a través de los siguientes
cauces:

e Puesta en conocimiento del documento a los miembros del Claustro y del Consejo
Escolar, teniendo en cuenta sus sugerencias, puntualizéciones y propuestas.

e A través de la pagina web y el Aula Virtual del centro, en donde todos los
miembros de la Comunidad Educativa puedan tener acceso a él.

e En formato papel, estando disponible para todo aquel que requiera de su lectura.

Este documento fue elaborado por el director del centro, D. Victor Carro Bendito teniendo en
cuenta, como se ha reflejado, las propuestas y sugerencias tanto del Claustro de profesores
como de los miembros del Consejo Escolar. El documento fue aprobado en sesién de Consejo
Escolar el dia 16 de marzo de 2022

En Mota del Marqués, a 16 de marzo de 2022

Fdo.: Victor Carro Bendito




